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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Генеральний директор    Попко Iгор Миколайович 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 
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Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ТУРИСТИЧНИЙ КОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ" 

(02574248) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів від 18.02.2025, Протокол № 

02/06/26 Загальних зборiв акцiонерiв призначених на 29.05.2026 року 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
https://hotel-cheremosh.com/news-ukr.html 30.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
331.12.1899 -  читати як "дату невизначено/дата вiдсутня" (створено програмою автоматично). 

 

Товариство розкриває iнформацiю у спрощенiй формi рiчного звiту, визначену пiдпунктами 1-3,5, 8, 9, 20, 

26, 29, 31 пункту 35 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, 

якi надають забезпечення за такими цiнними паперами. 

Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення не надається, тому що 

Товариство не є особою, яка надає забезпечення. 

 

Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента не надається, тому що 

Товариство не випускало забезпечених цiнних паперiв.  

 

Iнформацiя про судовi справи не надається, тому що Товариство не має судових справ, за якими 

розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв Товариства станом на 

початок звiтного року, стороною в яких виступає Товариство.  

 

Iнформацiя про володiння посадовими особами емiтента акцiями емiтента вiдсутня тому що посадовi 

особи не володiють акцiями емiтента. 

 

Iнформацiя про змiну прав на акцiї (змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких 

стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй; змiну осiб, яким належить право 

голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому 

значенню пакета акцiй; змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, 

меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй) не надається, тому що таких змiн не було.  

 

Iнформацiя про облiгацiї не надається, тому що Товариство не випускало облiгацiй.  

 

Iнформацiя про iншi цiннi папери не надається, тому що Товариство не випускало iнших цiнних паперiв.  

 

Iнформацiя про деривативнi цiннi папери не надається, тому що Товариство не випускало деривативнi 

цiннi папери.  

 

Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв не надається, тому що Товариство не 

випускало забезпечених боргових цiнних паперiв.  

 

Звiт про стан об'єкта нерухомостi не надається, тому що Товариство не випускало цiльових 

корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта 

(частини об'єкта) житлового будiвництва.  

 

Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду не надається, тому що Товариство не 

придбавало власних акцiй протягом звiтного перiоду.  

 

Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв Товариства цiнних паперiв (крiм акцiй) не надається, 

тому що Товариство не випускало iнших цiнних паперiв. 

 

Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв Товариства акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру 

статутного капiталу такого Товариства вiдсутня, тому що таких працiвникiв емiтента - власникiв акцiй у 

розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу Товариства немає. 

 

Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим 

або рiвним пороговому значенню пакета акцiй, Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за 

акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета 



акцiй та Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною 

пороговому значенню пакета акцiй, не надається, тому що таких змiн не було. 

 

Iнформацiя про вчинення значних правочинiв, Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких 

є заiнтересованiсть не надається, тому що Товариство не вчиняло таких правочинiв.  

 

Звiт про платежi на користь держави не надається, тому що згiдно iз ст. 1 Закону України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" Товариство не готує даний звiт.  

 

Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується Товариство не надається, тому що 

Товариство в своїй дiяльностi не керується власним кодексом корпоративного управлiння.  

 

Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння оператора органiзованого ринку капiталу, об'єднання 

юридичних осiб або Кодекс корпоративного управлiння, затверджений Нацiональною комiсiєю з цiнних 

паперiв та фондового ринку не надається, тому що Товариством не приймалося рiшення про добровiльне 

застосування перелiчених кодексiв.  

 

Iнформацiя щодо вiдхилень вiд положень кодексу корпоративного управлiння не наводиться, оскiльки 

Товариство не має власного кодексу корпоративного управлiння та не користується кодексами 

корпоративного управлiння iнших пiдприємств, установ, органiзацiй. 

 

Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень не 

надається, тому що Товариство не випускало облiгацiй. 

 

Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень не надається, 

тому що комiтети у складi Ради Товариства не створювалися.  

 

Iнформацiя про персональний склад комiтетiв колегiального виконавчого органу не надається , тому що в 

Товариствi не створено комiтетiв колегiального виконавчого органу. 

 

Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рiшень не надається, тому що в Товариствi не створено комiтетiв колегiального виконавчого 

органу. 

 

Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи  

 

1. Щаслива Юлiя Георгiївна, Голова Наглядової ради 01.01.2025-31.12.2025, винагорода виплачувалась 

згiдно з умовами цивiльного договору. Винагорода виплачувалась в грошовiй формi. В натуральнiй формi 

винагороди не було. Розмiр змiнної частин винагороди не передбачений трудовим умовами цивiльного 

договору. Критерiї оцiнки ефективностi, за якими нараховували змiнну частину винагороди, визначенi 

Положенням про систему рiчного премiювання працiвникiв. Iнформацiя про будь-якi винагороди або 

компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення не надається, тому 

що винагороди або компенсацiї не передбачено. 

 

2. Мiненко Лiлiя Вiкторiвна, член  Наглядової ради 01.01.2025-31.12.2025, винагорода виплачувалась 

згiдно з умовами цивiльного договору. Винагорода виплачувалась в грошовiй формi. В натуральнiй формi 

винагороди не було. Розмiр змiнної частин винагороди не передбачений трудовим умовами цивiльного 

договору. Критерiї оцiнки ефективностi, за якими нараховували змiнну частину винагороди, визначенi 

Положенням про систему рiчного премiювання працiвникiв. Iнформацiя про будь-якi винагороди або 

компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення не надається, тому 

що винагороди або компенсацiї не передбачено. 

 



3. Сазонов Євген Валентинович, член  Наглядової ради 01.01.2025-31.12.2025, винагорода виплачувалась 

згiдно з умовами цивiльного договору. Винагорода виплачувалась в грошовiй формi. В натуральнiй формi 

винагороди не було. Розмiр змiнної частин винагороди не передбачений трудовим умовами цивiльного 

договору. Критерiї оцiнки ефективностi, за якими нараховували змiнну частину винагороди, визначенi 

Положенням про систему рiчного премiювання працiвникiв. Iнформацiя про будь-якi винагороди або 

компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення не надається, тому 

що винагороди або компенсацiї не передбачено. 

 

4. Попко Iгор Миколайович, Генеральний директор 01.01.2025-31.12.2025, винагорода виплачувалась 

згiдно з  трудовим контрактом. Винагорода виплачувалась в грошовiй формi. В натуральнiй формi 

винагороди не було. Розмiр змiнної частин винагороди не передбачений трудовим контрактом. Критерiї 

оцiнки ефективностi, за якими нараховували змiнну частину винагороди, визначенi Положенням про 

систему рiчного премiювання працiвникiв. Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi 

мають бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення не надається, тому що винагороди 

або компенсацiї не передбачено. 

 

5. Тупкало Руслана Миколаївна, Головний бухгалтер 01.01.2025-31.12.2025, винагорода виплачувалась 

згiдно з  трудовим контрактом. Винагорода виплачувалась в грошовiй формi. В натуральнiй формi 

винагороди не було. Розмiр змiнної частин винагороди не передбачений трудовим контрактом. Критерiї 

оцiнки ефективностi, за якими нараховували змiнну частину винагороди, визначенi Положенням про 

систему рiчного премiювання працiвникiв. Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi 

мають бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення не надається, тому що винагороди 

або компенсацiї не передбачено. 

 

Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї не надається, тому що в Товариствi вiдсутнiй внутрiшнiй 

документ, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї. 

 

Iнформацiя про радника не надається, тому що радник з корпоративних прав в Товариствi вiдсутнiй. 

 

Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнансових 

послуг не надається, тому що Товариство не є фiнансовою установою. 

 

Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами Товариства не надається, тому 

що такi договори вiдсутнi. 

 

Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом не надається, тому що такi договори вiдсутнi. 

 

Дивiдендна полiтика не надається, тому що в Товариствi вiдсутнiй внутрiшнiй документ, який би 

визначав дивiдендну полiтику. 

 

Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi не надається, 

тому що дивiденди у звiтному роцi не виплачувались. 

 

Iнформацiя, пов'язана з емiсiєю окремих видiв цiнних паперiв (iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй, 

iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН) не надається, тому що Товариство не випускало iпотечних облiгацiй 

та сертифiкатiв ФОН. 

 

Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску боргових 

цiнних паперiв не надається, тому що Товариство не випускало забезпечених боргових цiнних паперiв. 

 

Вiдповiдно до законодавства Товариство не вiдноситься до суб'єкту господарювання який має 

здiйснювати обов'язковий аудит фiнансової звiтностi. Вiдповiдно суб'єкта аудиторської дiяльностi не 



призначено, висновок не складався. Висновок аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi не 

розглядатвся Заходи за результатами розгляду такого звiту не затверджувались. 

 

Рiчна фiнансова звiтнiсть складена вiдповiдно до Нацiонального положення (стандарту) бухгалтерського 

облiку 25 - звiтнiсть у форматi XBRL не надається. 

 

 

Зміст 

до річного звіту 
I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

5. Участь в інших особах 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

2. Зміна прав на акції 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

2. Корпоративні та інші договори 

3. Дивідендна політика 

4. Дивіденди 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ТУРИСТИЧНИЙ КОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ" 

2 Скорочене найменування ПРАТ "ТУРКОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
02574248 

4 Дата державної реєстрації 07.12.1994 

5 Місцезнаходження 

58017, Україна, Чернівецька обл., м.Чернiвцi, вул.Сергiя 

Скальда, буд. 13А. Фактичне: 58017, Україна, Чернівецька 

обл., м.Чернiвцi, вул.Сергiя Скальда, буд. 13А 

6 Адреса для листування 
58017, Чернiвецька обл., мiсто Чернiвцi, вул.Сергiя Скальда, 

буд. 13А 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
hotel.cheremosh@gmail.com 

11 Адреса вебсайту https://hotel-cheremosh.com/news-ukr.html 

12 Номер телефону +380372585585, +380372585585 

13 Статутний капітал, грн 48851428,5 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

9,6773 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
9 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

0 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

55.10 - Дiяльнiсть готелiв i подiбних засобiв тимчасового 

розмiщування 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю власного чи 

орендованого майна 

79.90 - Надання iнших послуг бронювання та пов'язана з цим 

дiяльнiсть 

19 Структура управління особи 
 Однорівнева 

V Дворівнева 



 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "БАНК АЛЬЯНС" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14360506 

 IBAN UA763001190000026004054441001 

 Валюта рахунку гривня 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Виконавчий одноосiбний Генеральний директор Попко Iгор 

Миколайович 

2 Наглядова 

рада 

колегiальний Голова Наглядової ради - Щаслива 

Юлiя Георгiївна 

Члени Наглядової ради - Мiненко Лiлiя 

Вiкторiвна, Сазонов Євген 

Валентинович 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова Наглядової 

ради 

Щаслива Юлiя 

Георгiївна 
  1974 Вища 20 

ТОВ 

"Торгово-енергетич

на компанiя 

"Енергоiнвест" , 

ТОВ "ТРЦ 

Республiка", ТОВ 

"РЕАЛ СТ" 

31086051, 43227024, 

44022039 

Генеральний 

директор, 

Генеральний 

директор, Директор 

 

02.06.2023 

5 рокiв 
Ні ж 

2 
Член Наглядової 

ради 

Мiненко Лiлiя 

Вiкторiвна 
  1972 Вища 22 

ТОВ "Kielwin" 

Poland, ТОВ "ТРЦ 

Республiка", ТОВ 

"Glorium Invest" 

Poland 

NIP: 9591960876, 

43227024, NIP: 

5252922351 

Директор, 

Комерцiйний 

директор, Голова 

правлiння 

02.06.2023 

5 рокiв 
Ні ж 

3 
Член Наглядової 

ради 

Сазонов Євген 

Валентинович 
  1981 Вища 20 

ТОВ "ВОГ 

РIТЕЙЛ",  ТОВ 

"ЦЕНТУРIОН-ДIСТ

РIБЮШИН", ТОВ 

"ХIМ-ТРЕЙД", ТОВ 

"ХIМ-ТРЕЙД", ТОВ 

"НIКА-АГРОТРЕЙ

Д", ТОВ "ТРЦ 

РЕСПУБЛIКА", 

АКЦIОНЕРНЕ 

02.06.2023 

5 рокiв 
Ні ч 



ТОВАРИСТВО 

"ЗАКРИТИЙ 

НЕДИВЕРСИФIКО

ВАНИЙ 

ВЕНЧУРНИЙ 

КОРПОРАТИВНИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

ФОНД 

"ДIЛIДЖЕНС", 

БЛАГОДIЙНIЙНА 

ОРГАНIЗАЦIЯ 

"БЛАГОДIЙНИЙ 

ФОНД 

"УКРАЇНА-ЄС. 

РОЗВИТОК ТА 

РЕКОНСТРУКЦIЯ", 

ТОВ 

"НIКА-АГРОТРЕЙ

Д",  

37821544, 41048714, 

41947222, 41947222, 

42163583, 43227024, 

43119210, 44742676, 

42163583 

Директор 

фiнансовий,. 

Директор 

фiнансовий. 

Заступник 

директора з 

розвитку. Заступник 

директора з 

розвитку. Заступник 

директора з 

розвитку. 

Фiнансовий 

директор. Голова 

Наглядової ради. 

Директор. 

Заступник 

директора з 

розвитку (за 

сумiсництвом). 

Виконавчий орган 
№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже
Освіта 

Стаж 

роботи 

Повне 

найменування, 

Дата набуття 

повноважень 

Непогашена 

судимість за 

Стать 

чоловіча/ 



ння (років) ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

та строк, на 

який обрано 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Генеральний 

директор 

Попко Iгор 

Миколайович 
  1965 Вища 35 

Чернiвецьке 

вiддiлення Сенс 

Банку 

(Альфа-Банку) 

23494714 

Начальник 

вiддiлення 

12.04.2019 

на 

невизначений 

термiн 

Ні ч 

2 Головний бухгалтер 
Тупкало Руслана 

Миколаївна 
  1975 Вища 31 

Кредитна спiлка 

"Спiлка пенсiонерiв 

України" 

33976607 

Кредитна спiлка 

"Спiлка пенсiонерiв 

України", бухгалтер 

12.04.2019 

не 

визначений 

Ні ж 

 



Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної особи 

та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

30.12.1899 н/д   0 

н/д 

н/д 

н/д 

Ні 
н/д 

н/д 
ч 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Генеральний директор Попко Iгор Миколайович   0 0 0 0 

2 Головний бухгалтер 
Тупкало Руслана 

Миколаївна 
  0 0 0 0 

3 Голова Наглядової ради Щаслива Юлiя Георгiївна   0 0 0 0 

4 Член Наглядової ради Мiненко Лiлiя Вiкторiвна   0 0 0 0 

5 Член Наглядової ради 
Сазонов Євген 

Валентинович 
  0 0 0 0 

 



Організаційна структура 

https://hotel-cheremosh.com/news-ukr.html 

 

3. Структура власності 

https://hotel-cheremosh.com/news-ukr.html 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

Опис господарської та фiнансової дiяльностi 

Зазначається iнформацiя щодо опису дiяльностi особи, яка, зокрема, повинна включати таку iнформацiю: 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

 

Товариство не входить до об'єднань пiдприємств.  

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, 

при цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

 

Товариство спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами не проводило. 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

 

ПрАТ "ТУРИСТИЧНИЙ КОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ"  пiд час виконання своїх функцiй   керується 

нормативно - правовими актами : 

 - КонституцiєюУкраїни вiд 28 червня  1996року; 

- Цивiльним кодексом України вiд 16.01.2003 № 435-IV; 

- Господарським кодексом України  16/01-2003 № 436-IV;  

- Законом України "Про запобiгання та протидiю легалiзацiї  (вiдмиванню ) доходiв, одержаних 

злочинним шляхом" вiд 28.11.2002№ 249- IV;   

- Законом   України " Про державну реєстрацiю юридичних осiб та фiзичних осiб - пiдприємцiв" вiд №   

755 Законом України "Про цiннi папери та фондовий ринок" вiд 23.02.2006 № 3480- IV; 

- Законом України " Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999 № 996-Х 

IV ; 

- Iншими Законами України; 

- Нацiональними стандартами бухгалтерського облiку i звiтностi. 

Основа подання iнформацiї. 

 

Фiнансова звiтнiсть складена вiдповiдно Нацiональних положень (стандартiв) бухгалтерського облiку i  

звiтностi, затвердженими Накази Мiнiстерства фiнансiв України. 

Нацiональнi положення (стандарти) бухгалтерського облiку (НП(С)БО) - це нормативно-правовi акти, що 

визначають принципи та методи ведення облiку й складання фiнансової звiтностi. Товариство веде 

бухгалтерський  облiк вiдповiдно до вимог ведення бухгалтерського облiку i звiтностi в Українi. 

Фiнансова звiтнiсть пiдготовлена на основi реєстрiв бухгалтерського облiку Товариства. 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

 

Товариство працює за рахунок власних обiгових коштiв, не використовує банкiвськi кредити та 

користується безвiдсотковою зворотньою фiнансовою допомогою. 

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 



Iнформацiя, передбачена пунктом 5 не зазначається, якщо законом така iнформацiя визнана iнформацiєю 

з обмеженим доступом.  

 

Протягом звiтного перiоду розробки та дослiдження не проводилися. 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

 

Основними видами дiяльностi Товариста є готельнi послуги, комплексне обслуговування iноземних та 

вiтчизняних туристiв, послуги автостоянки, органiзацiя та обслуговування бiзнес-семiнарiв, конференцiй, 

презентацiй, святкових подiй, оренда конференцзалу на 2ОО мiсць / з можливiстю синхронного 

перекладу на 4 iноземних мови / та бiзнес-центру, послуги УКРТЕЛЕКОМУ, факсимiльного зв'язку, 

електронної пошти, INTERNET, ксерокопiювання, мiжмiський та мiжнародний автоматичний 

телефонний зв'язок, розрахунковi операцiї з платiжними картками, надання примiщень готелю в оренду. 

 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа; 

Дiяльнiсть Товариства пов'язана з наданням примiщень готелю в оренду. 

 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi); 

Загальнi обсяги продажiв у 2025 роцi: 

внутрiшнiй ринок - 2270 тис. грн.,  

експорт продукцiї - 0 грн. 

 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв/сервiсiв; 

 

4) загальна сума виручки; 

Загальна сума виручки за 2025 рiк складає 2270 тис. грн. 

 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв; 

Загальна сума експорту складає 0 грн. 

 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн; 

 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки): ПрАТ ВФ Україна, ТОВ лайфссел, ПрАТ 

Київстар; 

 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть; 

Основними ринками збуту сервiсiв Товариства є пiдприємства України.  

 

9) канали збуту; 

юридичнi особи. 

 

10)  основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг; 

 

11)  особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 

Майбутнiй розвиток вiйськових дiй та їх тривалiсть є єдиним джерелом суттєвої невизначеностi, яке може 

викликати значнi сумнiви щодо здатностi Товариства продовжувати свою дiяльнiсть i, отже, Товариство 

може бути не в змозi реалiзувати свої активи та погасити свої зобов'язання в ходi звичайної своєї 

дiяльностi. Незважаючи на єдину суттєву невизначенiсть, пов'язану з вiйною в Українi, керiвництво 

продовжує вживати заходiв для мiнiмiзацiї впливу на Товариство, i тому вважає, що застосування 

припущення про безперервнiсть пiдприємства для пiдготовки цiєї фiнансової звiтностi є доцiльним. Крiм 

того, внаслiдок емiграцiї великої частки населення зростання сервiсного обслуговування неiстотне. 

 



12)  опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

 

13)  мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 

Мiсце, яке займає ПрАТ "Туристичний комплекс "Черемош" в Українi за обсягами туристичного сервiсу 

не визначене. 

 

14)  рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 

Галузь характеризується жорсткою конкуренцiєю та великим ступенем впливу цiнового фактору на 

прийняття рiшення розширення сфери дiяльностi. 

 

15)  перспективнi плани розвитку особи; 

Збiльшити обсяги площ, якi здаються в оренду. 

 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в тому 

числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою установою 

протягом звiтного перiоду), 4, 11-15. 

 

Товариство не є фiнансовою установою. 

 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

 

Основнi фiнансовi зобов'язання Товариства включають банкiвськi кредити та овердрафти, позики, 

фiнансову оренду та торгову кредиторську заборгованiсть. Зазначенi фiнансовi зобов'язання призначенi 

головним чином для забезпечення фiнансування дiяльностi Товариства.  

Товариство не бере участi в будь-яких суттєвих операцiях з використанням похiдних фiнансових 

iнструментiв. Загальна програма управлiння ризиками спрямована на вiдстеження динамiки фiнансового 

ринку України i зменшення його потенцiйного негативного впливу на результати дiяльностi.  

Основними ризиками, пов'язаними з фiнансовими iнструментами, є валютний ризик, ризик лiквiдностi, 

процентний та кредитний ризики. Керiвництво переглядає та затверджує полiтику щодо управлiння 

кожним з цих ризикiв.  

Товариство не розробляло полiтику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, 

для якої використовуються операцiї хеджування. 

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на дiяльнiсть 

особи в майбутньому). 

 

Товариство вживає та буде вживати всi необхiднi заходи для забезпечення стабiльної дiяльностi 

Товариства та забезпечення безпеки його працiвникiв та акцiонерiв. ПрАТ "Туристичний комплекс 

"Черемош" продовжує шукати новi можливостi для надання готельних послуг та оренди примiщень. 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови придбання 

або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

 

За останнi п'ять рокiв придбання або вiдчуження активiв не вiдбувалося. 

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, мiсцезнаходження 

основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть позначитися на 

використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення 

основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже зроблених, методи 



фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване зростання виробничих 

потужностей пiсля її завершення. 

 

Основнi засоби знаходяться за адресою товариства. Плану капiтального будiвництва немає. 

Удосконалення основних засобiв не вiдбувалось. 

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

 

Основними iстотними проблемами Товариства є вiйськова агресiя проти України, низька 

платоспроможнiсть замовникiв та фiнансово-економiчна нестабiльнiсть в державi. Iстотною проблемою, 

що значно впливає на дiяльнiсть товариства є зростання цiн на енергоносiї, спад в туризмi, виникненням 

нових невеликих готелiв, що вiдтягують певний сегмент потенцiйних клiєнтiв на себе. 

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду (загальний 

пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

 

На кiнець звiтного року укладених, але не виконаних договорiв (контрактiв) емiтент не має. 

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу ПрАТ "Туристичний комплекс 

"Черемош": 9 осiб.  

Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом: - 0 осiб.   

Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня): - 0 особа.   

Фонд оплати працi за 2025 рiк склав:  2668,8 тис грн., 2528,6 тис. грн. у попередньому перiодi  

вiдповiдно. 

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

 

Товариству пропозицiй щодо реорганiзацiй з боку третiх осiб в звiтному перiодi не надходило. 

 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

 

Результатом дiяльностi ПрАТ "ТОВАРИСТВА "ТУРИСТИЧНИЙ КОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ" станом на 

31.12.2025 року є збиток 87527 тис. грн. 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Дiяльнiсть готелiв i подiбних 

засобiв тимчасового 

розмiщування 

н/д 30.12.1899 н/д 30.12.1899 

Надання iнших послуг н/д 30.12.1899 н/д 30.12.1899 



бронювання та пов'язана з цим 

дiяльнiсть 

Надання в оренду й 

експлуатацiю власного чи 

орендованого майна 

н/д 30.12.1899 н/д 30.12.1899 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні засоби, 

тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 149 055 138 834 0 0 149 055 138 834 

  будівлі та споруди 149 055 138 834 0 0 149 055 138 834 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 149 055 138 834 0 0 149 055 138 834 

Додаткова інформація Залишкова вартiсть основних засобiв на кiнець 2024 року зменшилась на 

10221 тис.грн. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

85 880 102 928 

Статутний капітал, тис.грн 48 851 48 851 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

0 0 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

1,76 2,1 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

0,83 0,84 

Висновок Вартiсть чистих активiв товариства за звiтний перiод зменшилась на 17048 тис.грн. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

кредити банку 30.12.1899 0 0 31.12.2020 

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 



у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

зобов'язання за облiгацiями 31.12.1899 0 0 31.12.1899 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

зобов'язання за iншими цiнними 

паперами 

31.12.1899 0 0 31.12.1899 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

(зобов'язання за сертифiкатами ФОН 31.12.1899 0 0 31.12.1899 

за векселями (всього): X 0 X X 

за векселями 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

зобов'язання за iпотечними цiнними 

паперами 

31.12.1899 0 0 31.12.1899 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

зобов'язання за фiнансовими 

iнвестицiями в корпоративнi права 

31.12.1899 0 X 31.12.1899 

Податкові зобов'язання X 574 X X 

Податковi зобов'язання 01.01.2021 574 X 27.01.2025 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 51 137 X X 

Фiнiнсова допомога на зворотнiй 

основi 

31.05.2024 51 137 X 01.01.2023 

Інші зобов'язання та забезпечення X 1 959 X X 

Iншi зобов'язання 01.01.2021 1 959 X 01.01.2023 

Усього зобов'язань та забезпечень X 53 670 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "СМАРТ АУДИТ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 38779546 

Місцезнаходження 04071, Україна, м. Київ, вул. 

Оболонська, 47 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 4587 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 26.09.2013 

Міжміський код та телефон 067-712-88-36 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань оподаткування 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 



Вид послуг, які надає особа Аудитор (аудиторськa фiрмa), якa надає 

аудиторськi послуги емiтенту 

 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "НАЦIОНАЛЬНИЙ 

ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, вул. 

Якубенкiвська, 7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності серiя А №35 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Депозитарна дiяльнiть Центрального 

депозитарiю 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 17.05.1999 

Міжміський код та телефон 0443630401 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiть 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Фiнансова компанiя 

"Захiдна iнвестицiйна група" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30610731 

Місцезнаходження 76018, Україна, Iвано-Франкiвська обл., 

м.Iвано-Франкiвськ, пл.Мiцкевича, 

буд.6, офiс 5 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Серiя АЕ № 294487 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 21.10.2014 

Міжміський код та телефон 0342525767 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi фiнансових послуг, крiм 

страхування та пенсiйного забезпечення 

66.12 - Посередництво за договорами по 

цiнних паперах або товарах 

Вид послуг, які надає особа дiяльнiсть з торгiвлi цiнними паперами 

 

 



5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/п 

Повне найменування в т.ч. її 

організаційно-правова форма 
Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 

юридичної особи/ 

номер/код з 

судового/торговельно

го/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 

особі пряма 
опосередк

ована 
сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 н/д 

Інші організаційно-правові 

форми 

н/д н/д 0 0 0 Товариство не має участi в 

шнших юридичних особах. 

Активи iншим юридичним 

особам не передавались. 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Бездокументарна 

проста iменна 

481/1/11 195 405 714 48 851 428,50 Права та обов'язки 

визначенi чинним 

законодавством 

України, Статутом 

та Положеннями 

Товариства 

Наявнiсть 

публiчної 

пропозицiї та/або 

допуску до торгiв 

на органiзованих 

ринках капiталу 

вiдсутня 

 

- 

 



2. Зміна прав на акції 

https://smida.gov.ua/db/owners/02574248/2022/4 

 



3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

20.10.2011 481/1/11 ДКЦПФР UA4000170229 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

25 195 405 7

14 

48 851 428,5 100 

Додаткова інформація Для продажу на бiржевих торгах не виставлялись 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

20.10.2011 481/1/11 UA4000170229 195 405 714 48 851 428,5 157 355 420 0 0 

Додаткова 

інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: - від 30.12.1899 

Cтрок обмеження: вiдсутнiй 

Характеристика обмеження: Обмеження вiдсутнi 

 



III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

https://hotel-cheremosh.com/files/2025_Fin_Zvit_Cheremosh.pdf 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності: Товариство керується Нацiональними стандартами бухгалтерського облiку i 

звiтностi. URL-адреса вебсторiнки Центру збору фiнансової звiтностi, за якою розмiщено електронний 

файл фiнансової звiтностi вiдсутнiй.https://hotel-cheremosh.com/files/2025_Fin_Zvit_Cheremosh.pdf 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що 

вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", 

мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, 

прибутки та збитки Товариства, а також про те, що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне 

подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан Товариства разом з 

описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими воно стикаються у своїй господарськiй дiяльностi. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери! Я,Щаслива Юлiя Георгiївна, Голова Наглядової ради ПрАТ "Туристичний комплекс 

"Черемош"  виконувала свої обов'язки у вiдповiдностi до повноважень  наданих Статутом Товариства. 

Протягом звiтного перiоду конфлiкту iнтересiв щодо виконання мною своїх повноважень не було. 

Наглядова рада виконувала свою роботу сумлiнно. Зауважень державних органiв контролю до Наглядової 

ради не надходило. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери! Я, Попко Iгор Миколайович, Генеральний директор ПрАТ "Туристичний комплекс 

"Черемош"  виконував свої обов'язки у вiдповiдностi до повноважень  наданих Статутом Товариства. 

Протягом звiтного перiоду конфлiкту iнтересiв щодо виконання мною своїх повноважень не було. 

Генеральний директор виконував свою роботу сумлiнно. Зауважень державних органiв контролю до 

Генерального директора не надходило. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Керiвництво впевнене, що вживає та буде вживати всi необхiднi заходи для забезпечення стабiльної 

дiяльностi Товариства та забезпечення безпеки його працiвникiв та акцiонерiв. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Протягом звiтного перiоду Товариством такi правочини та деривативи не укладались i тому впливу на 

оцiнку його активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат емiтента немає.  

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Основнi фiнансовi зобов'язання Товариства включають банкiвськi кредити та овердрафти, позики, 

фiнансову оренду та торгову кредиторську заборгованiсть. Зазначенi фiнансовi зобов'язання призначенi 

головним чином для забезпечення фiнансування дiяльностi Товариства.  

Товариство не бере участi в будь-яких суттєвих операцiях з використанням похiдних фiнансових 

iнструментiв. Загальна програма управлiння ризиками спрямована на вiдстеження динамiки фiнансового 

ринку України i зменшення його потенцiйного негативного впливу на результати дiяльностi.  

Основними ризиками, пов'язаними з фiнансовими iнструментами, є валютний ризик, ризик лiквiдностi, 



процентний та кредитний ризики. Керiвництво переглядає та затверджує полiтику щодо управлiння 

кожним з цих ризикiв.  

Товариство не розробляло полiтику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, 

для якої використовуються операцiї хеджування. 

 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Дiяльнiсть Товариства прямо залежить вiд збiльшення податкiв та нарахувань, погiршення економiчного 

стану та попиту на продукцiю в Українi та свiтi, збiльшення цiни на матерiальнi ресурси, енергоносiї та 

сировину та iншi фактори, якi безпосередньо впливають на цiну послуг, якi надає Товариство. Товариство 

схильне до ризикiв грошових потокiв, як i всi пiдприємства, так як при здiйсненi господарської дiяльностi 

у Товариства виникає необхiднiсть в управлiннi та збалансуваннi грошових потокiв для забезпечення 

фiнансової рiвноваги емiтента. 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 
 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Товариство в своїй дiяльностi не керується власним 

кодексом корпоративного управлiння.Вiдповiдно до 

вимог чинного законодавства України, Товариство не 

зобов'язане мати власний кодекс корпоративного 

управлiння. Статтею 33 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" питання затвердження принципiв (кодексу) 

корпоративного управлiння товариства вiднесено до 

виключної компетенцiї загальних зборiв акцiонерiв. 

Загальними зборами акцiонерiв Товариства кодекс 

корпоративного управлiння не затверджувався. У 

зв'язку з цим, посилання на власний кодекс 

корпоративного управлiння, яким керується емiтент, не 

наводиться. 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

31.12.1899 

URL-адреса з текстом кодексу URL-адреса вiдсутня 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так В статутi та внутрiшнiх документах особи 

визначена мета щодо створення 

довгострокової сталої цiнностi в 

iнтересах Товариства та її стейкхолдерiв 



2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів ні 5.2. Кожна проста акцiя надає 

акцiонеру - її власнику однакову 

сукупнiсть прав, включаючи права: 

1) брати участь в управлiннi 

Товариством; 

2) отримувати iнформацiю про 

господарську дiяльнiсть Товариства у 

порядку, передбаченому внутрiшнiми 

документами Товариства, а також 

Положенням про надання iнформацiї 

акцiонерам Товариства та iншим особам; 

3) отримувати дивiденди; 

4) отримати у разi лiквiдацiї 

Товариства частину його майна або; 

5) скористатися переважним правом 

на придбання простих акцiй Товариства у 

процесi їх приватного розмiщення; 

6) вимагати проведення 

аудиторських та/або спецiальних 

перевiрок дiяльностi Товариства; 

7) вимагати обов'язкового викупу 

Товариством всiх або частини належних 

йому акцiй у випадках та порядку, 

передбачених чинним законодавством 

України та внутрiшнiми документами 

Товариства; 

8) користуватися iншими правами у 

випадках та порядку, встановлених 

Статутом та законом. 

Права міноритарних акціонерів ні Права мiноритарних акцiонерiв 

Статутом. не передбаченi. Кожна проста 

акцiя надає акцiонеру - її власнику 

однакову сукупнiсть прав. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати участь 

у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Особи, якi мають право брати участь  

у загальних зборах, мають можливiсть 

отримувати додаткову iнформацiю 

достатню, щоб сформувати 

поiнформовану думку щодо всiх питань, 

якi розглядатимуться пiд час загальних 

зборiв не менше, нiж за 30 днiв до дати їх 

проведення 

 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до складу 

органiв управлiння, у тому числi про 

освiту та професiйний досвiд, 

розкриваються у термiни публiкацiї 

бюлетенiв для голосування 

Особи, які мають право брати участь 

у загальних зборах, мають 

так Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть 



можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно (за 

допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

голосувати, а також отримувати 

матерiали, пов'язанi iз загальними 

зборами, дистанцiйно (за допомогою 

засобiв електронного зв'язку тощо) 

 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так Керiвник, бiльшiсть членiв ради i 

зовнiшнiй аудитор беруть участь у рiчних 

загальних зборах  

 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Особи, якi мають можливiсть брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливiсть ставити уснi запитання 

стосовно питань порядку денного i 

отримувати вiдповiдi на них 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено статутом 

та/або внутрішніми документами 

так Детальний регламент проведення 

загальних зборiв визначено Статутом та 

Положеннями Товариства 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість голосів, 

поданих "за" та "проти" кожного 

рішення), а також відповіді на 

ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Протокол та рiшення загальних зборiв 

(включаючи кiлькiсть голосiв, поданих 

"за" та "проти" кожного рiшення), а також 

вiдповiдi на ключовi запитання, що були 

порушенi пiд час загальних зборiв, 

розкриваються протягом 5 робочих днiв з 

дати проведення загальних зборiв 

 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, ухвалені 

під час загальних зборів 

так Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всiєї iнформацiї, яка необхiдна 

акцiонерам для сприяння їх участi у 

загальних зборах та iнформування про 

рiшення, ухваленi пiд час загальних 

зборiв 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Наглядова рада не затверджувала 

полiтику взаємодiї з акцiонерами, яка 

визначає параметри взаємовiдносин мiж 

Товариством та її акцiонерами. Взаємодiя 

з акцiонерами визначається чинним 

законодавством України, Статутом та 

Положеннями Товариства 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні Вiддiл  з питань взаємодiї з 

iнвесторами/акцiонерами не створювався 

3) поглинання 



Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Наглядова радою не визначала принципи, 

як вона дiятиме у разi пропозицiї щодо 

поглинання 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Наглядовою радою не затверджено та не 

розкрито полiтику взаємодiї з 

акцiонерами, яка визначає параметри 

взаємовiдносин мiж особою та її 

акцiонерами 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з якими 

необхідно налагодити безпосередню 

взаємодію 

ні Товариство не визначало перелiк 

стейкхолдерiв, з якими необхiдно 

налагодити безпосередню взаємодiю  

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Товариство не розкриває звiт щодо 

аспектiв взаємодiї зi стейкхолдерами 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад у більш ніж 3 

інших юридичних особах 

так Члени Наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад у бiльш нiж 3 

iнших юридичних особах 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Особа веде облiк вiдвiдування засiдань 

наглядової ради  

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Статут та Положення визначають i 

пояснюють обов'язок членiв наглядової 

ради сумлiнно виконувати свої функцiї i 

дотримуватися принципу лояльностi 

стосовно Товариства 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Наглядовiй радi та її членам забезпечена 

можливiсть доступу до будь-якої 

iнформацiї, яка необхiдна їй для 

ефективного виконання обов'язкiв 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада регулярно оцiнює 

результати дiяльностi особи та 

виконавчого органу вiдповiдно до цiлей 

особи 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

так Статут та Положення Товариства  

визначають, що наглядова рада не має 

права втручатися у поточне управлiння 

особою, у тому числi у питання, якi 



особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

належать до сфери вiдповiдальностi 

виконавчого органу, крiм як у випадках 

надзвичайних обставин, якi визначенi 

належним чином 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, її 

розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Розмiр i навички членiв наглядової ради 

вiдповiдають потребам особи, її розмiру 

та ступеню складностi її дiяльностi 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

так Наглядовою радою визначенi i регулярно 

переглядаються квалiфiкацiйнi вимоги до 

кандидатiв у члени наглядової ради 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Вiдбiр та призначення членiв наглядової 

ради вiдбувається на основi професiйних 

якостей, досягнень i вiдповiдностi 

кандидатiв конкретним критерiям, а 

також з урахуванням необхiдностi 

перiодичного оновлення складу 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні У Товариствi не формалiзована 

процедура перевiрки кандидатiв у члени 

наглядової ради 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

так Процедура вiдбору передбачає 

можливiсть залучення зовнiшнiх 

радникiв та/або процес вiдкритого 

пошуку 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Наглядова рада не розробляла плани 

наступництва для членiв наглядової ради 

та виконавчого органу 

 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Наглядова радою не розробляла полiтику 

щодо рiзноманiття складу наглядової 

ради та виконавчого органу 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від складу 

наглядової ради 

ні Гендерна полiтика не використовується 

при обраннi Наглядової ради 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні Незалежнi члени Наглядової ради 

вiдсутнi 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

ні Члени наглядової ради вивчають 

самостiйно обов'язки, функцiї i сфери 

вiдповiдальностi членiв Наглядової ради 

 



незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній та 

зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Наглядова рада не розробляла план 

навчання для членiв Наглядової ради 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Голову наглядової ради обрано серед 

представникiв акцiонерiв 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Головi наглядової ради забезпечено 

можливiсть для комунiкацiї з 

акцiонерами, у тому числi 

мажоритарними 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї Голови Наглядової ради 

визначаються у Статутi та Положеннях 

Товариства 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні Посада Корпоративного секретаря не 

створена, Корпоративного секретаря не 

призначено 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні Наглядовою радою не створено комiтети 

та не затвердженi внутрiшнi документи, 

якi регулюють їх дiяльнiсть 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Комiтет з питань аудиту не створювався 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Комiтет з питань аудиту не створювався 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі управління 

людськими ресурсами і навичками 

пошуку професіоналів до складу 

наглядової ради і виконавчого 

органу 

ні Комiтет з призначень не створювався 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

ні Комiтет з питань винагороди не 

створювався 



щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтет з питань ризикiв не створювався 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Генеральний директор розробляє 

стратегiю Товариства, яка 

затверджується рiшенням Наглядової 

ради 

 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада визначає ключовi 

показники ефективностi Генерального 

директора 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Генеральний директор регулярно звiтує 

Наглядовiй радi про прогрес у 

впровадженнi стратегiї особи  

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Генеральний директор  iнформує голову 

Наглядової ради про будь-якi значнi 

подiї, якi сталися в перiод мiж 

засiданнями Наглядової ради 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Винагорода членiв Наглядової ради i 

Директора не визначена та не  вiдповiдає 

ринковим показникам у галузi для такого 

виду особи 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Розмiр винагороди для Директора не 

пов'язаний з результатами дiяльностi 

особи 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Винагорода членiв ради є фiксованою та 

не залежить вiд досягнення особою 

фiнансових показникiв 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та оприлюднена 

політика щодо розкриття інформації, 

яка визначає інформацію, що її 

повинна розкривати особа 

ні Оприлюднення iнформацiї здiйснюється 

на пiдставi чинного законодавства 

України 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так Наглядова рада здiйснює нагляд за 

виконавчим органом Товариства 

Адреса вебсайту особи містить ні Вебсайт Товариства не мiстить окремого 



окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

роздiлу з питань корпоративного 

управлiння 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Щаслива Юлiя Георгiївна   X    

Мiненко Лiлiя Вiкторiвна       

Сазонов Євген Валентинович       

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

4 

з них очних: 0 

з них заочних: 4 

Опис ключових 

рішень ради: 

Наглядова рада Приватного акцiонерного товариства "ТУРКОМПЛЕКС 

"ЧЕРЕМОШ" обрана на загальних зборах акцiонерiв 02.05.2024 року термiном на 5 

рокiв у складi трьох осiб - є органом управлiння Товариства, який представляє 

iнтереси акцiонерiв в перiод мiж загальними зборами, та в межах компетенцiї, 

визначеної законодавством України, Статутом  ПРАТ "ТУРКОМПЛЕКС 

"ЧЕРЕМОШ", Положенням про Наглядову раду ПРАТ "ТУРКОМПЛЕКС 

"ЧЕРЕМОШ", умовами цивiльно-правових договорiв, контролює та регулює 

дiяльнiсть виконавчого органу товариства. 

Засiдання Наглядової ради проводяться в мiру необхiдностi з перiодичнiстю, але не 

рiдше одного разу на квартал. 

В 2025 роцi Наглядова рада провела 5 засiдань. Опрацьовано i ухвалено рiшення по 

понад 20 питань щодо дiяльностi Товариства. Головнi з  яких: 

- Звiт Генерального директора про результати фiнансово господарської дiяльностi 

Товариства за 2024 рр та прийняття рiшення за результатами розгляду звiту; 

- Прийняття рiшень про проведення чергових Загальних зборiв вiдповiдно до 

Статуту Товариства;  

- Попереднiй розгляд питань, що належать до виключної компетенцiї Загальних 

зборiв акцiонерiв, пiдготовка цих питань до зборiв; 

- Розгляд i погодження проектiв рiшень Загальних зборiв Товариства; 

- Визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про 

проведення Загальних зборiв та мають право на участь у Загальних зборах; 

- Визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про 

проведення позачергових Загальних зборiв та мають право на участь у 

позачергових Загальних зборах; 

- Затвердження локальних актiв, якими регулюються питання, пов'язанi з 

дiяльнiстю ПРАТ "ТУРКОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ"; 

- Затвердження договорiв ПРАТ "ТУРКОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ" щодо купiвлi 

товарiв, робiт послуг, договорiв продажу продукцiї власного виробництва, 

договорiв,  укладених на суму, що не перевищує 25 вiдсоткiв вартостi активiв за 

даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства; 

- Вирiшення iнших питань, що стосувалися господарської дiяльностi Товариства. 

      Члени Наглядової ради протягом звiтного 2025  року особисто брали участь 

у засiданнях Наглядової ради, дiяли в iнтересах Товариства вiдповiдно до чинного 

законодавства України, Статуту ПРАТ "ТУРКОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ", 

Положення про Наглядову раду Товариства, Договору мiж членом Наглядової ради 

та ПРАТ "ТУРКОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ", iншими внутрiшнiми документами 

Товариства. Виконували рiшення, ухваленi Загальними зборами та Наглядовою 



радою.  

У звiтному перiодi Наглядова рада дiяла  у повному контактi i спiвпрацi 

Генеральним директором. 

Комунiкацiя мiж Генеральним директором та Наглядовою Радою Товариства  

вiдбувається шляхом проведення спiльних засiдань, робочих нарад, листування 

засобами електронної. 

 

Звіт ради 

Звiт ради 

НАГЛЯДОВА РАДА ПРАТ "ТУРКОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ" 

ЗВIТ за 2025  рiк  

Звiт ради: 

Зазначається така iнформацiя: 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi 

ради); 

Наглядова рада Приватного акцiонерного товариства "ТУРКОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ" обрана на 

загальних зборах акцiонерiв 02.05.2024 року термiном на 5 рокiв у складi трьох осiб - є органом 

управлiння Товариства, який представляє iнтереси акцiонерiв в перiод мiж загальними зборами, та в 

межах компетенцiї, визначеної законодавством України, Статутом  ПРАТ "ТУРКОМПЛЕКС 

"ЧЕРЕМОШ", Положенням про Наглядову раду ПРАТ "ТУРКОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ", умовами 

цивiльно-правових договорiв, контролює та регулює дiяльнiсть виконавчого органу товариства. 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну; 

Проведена в сiчнi 2025 року оцiнка пiдтвердила високий рiвень професiйної придатностi членiв 

Наглядової ради Товариства. Рiзностороннiй досвiд, освiта та управлiнськi навички членiв Наглядової 

ради забезпечують ефективне виконання покладених на Наглядову раду завдань. Дiяльнiсть Наглядової 

ради оцiнена як позитивна. 

За результатами проведеної Головою/Членами Наглядової ради ПРАТ "ТУРКОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ" 

оцiнки компетентностi та ефективностi дiяльностi, професiйної придатностi членiв Наглядової ради є 

такою що можно оцiнити, як добре. Iнформацiя про дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб 

або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: 1. Голова Наглядової ради, Щаслива Юлiя Георгiївна;  2. 

Член Наглядової ради, Сазонов Євген Валентинович 3. Член Наглядової Мiненко Лiлiя Вiкторiвна. За 

результатами проведеної Головою/Членами Ради ПРАТ "ТУРКОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ"  оцiнки 

ефективностi дiяльностi Наглядової ради, дiяльнiсть Наглядової ради оцiнена як ефективна. 

3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради; 

У складi Наглядової ради немає незалежних членiв. 

4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi 

повноваження. При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої 

висновки щодо незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора 

(аудиторської фiрми); 

Наглядова рада Товариства комiтетiв ради не створювала. 

5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається iнформацiя 

щодо впливу рiшень, прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення досягнення 

поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних цiлей особи має 

мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї (показникiв), що, 

згiдно з внутрiшнiми документами особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом (конфiденцiйної 

iнформацiї та комерцiйної таємницi); 

Стратегiчнi цiлi Наглядової ради є забезпечення ефективностi iнвестицiй акцiонерiв шляхом сприяння 

реалiзацiї статутних завдань Товариства. З метою забезпечення досягнення поставлених перед особою 

стратегiчних цiлей Наглядовою радою були затвердженi змiни в органiзацiйнiй структурi управлiння 

Товариства, вирiшення iнших питань, що стосувалися господарської дiяльностi Товариства. Дiяльнiсть 

Наглядової ради в досягненi стратегiчних цiлей оцiнена як позитивна. 

6) iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 



рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у 

фiнансово--господарськiй дiяльностi особи. 

Склад Наглядової ради, обраний Рiшенням №02/06/23 Загальних зборiв акцiонерiв (дата проведення яких 

29.05.2023 року). 

Наглядова рада Товариства є колегiальним органом, що в межах компетенцiї, визначеної статутом 

Товариства та законодавством України, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює 

дiяльнiсть його виконавчого органу. 

 Порядок роботи членiв Наглядової ради та виплати їм винагороди визначається законодавством 

України, Статутом i Положенням про Наглядову раду, а також цивiльно-правовим чи трудовим 

договором (контрактом), що укладається з членом Наглядової ради. У разi укладення з членом Наглядової 

ради Товариства цивiльно-правового договору такий договiр може бути оплатним або безоплатним. 

Члени Наглядової ради Товариства обираються загальними зборами акцiонерiв у кiлькостi 3 осiб строком 

на 5 (п'ять) рокiв з правом продовження повноважень. У разi, якщо пiсля закiнчення строку повноважень 

членiв Наглядової ради, Загальними зборами з будь-яких причин не прийнято рiшення про обрання або 

переобрання членiв Наглядової ради, повноваження членiв Наглядової ради припиняються, крiм 

повноважень з пiдготовки, скликання i проведення загальних зборiв. Якщо кiлькiсть членiв Наглядової 

ради, повноваження яких дiйснi, становить менше половини її кiлькiсного складу, обраного вiдповiдно до 

Статуту, Товариство протягом трьох мiсяцiв має скликати позачерговi загальнi збори акцiонерiв для 

обрання всього складу Наглядової ради або iнших членiв Наглядової ради. 

Обрання членiв Наглядової ради здiйснюється шляхом простого голосування. 

Членом Наглядової ради може бути лише фiзична особа. Член Наглядової ради не може бути одночасно 

членом виконавчого органу або корпоративним секретарем Товариства. 

До складу Наглядової ради обираються акцiонери або особи, якi представляють їхнi iнтереси (надалi - 

представники акцiонерiв), та/або незалежнi директори. 

Голова Наглядової ради обирається членами Наглядової ради з їх числа простою бiльшiстю голосiв вiд 

кiлькiсного складу Наглядової ради. 

Наглядова рада має право в будь-який час переобрати Голову. 

Голова Наглядової ради органiзовує її роботу, скликає засiдання Наглядової ради та головує на них, 

вiдкриває загальнi збори акцiонерiв, здiйснює iншi повноваження, передбаченi Статутом та Положенням 

про Наглядову раду. 

На вимогу Наглядової ради в її засiданнi або в розглядi окремих питань порядку денного засiдання беруть 

участь Виконавчий орган та iншi визначенi нею особи в порядку, встановленому положенням про 

Наглядову раду. 

Засiдання Наглядової ради проводяться в мiру необхiдностi з перiодичнiстю, але не рiдше одного разу на 

квартал. 

У засiданнi Наглядової ради на її запрошення з правом дорадчого голосу можуть брати участь 

представники профспiлкового або iншого уповноваженого трудовим колективом Товариства органу, 

який пiдписав колективний договiр вiд iменi трудового колективу. 

Засiдання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь бiльше половини її складу. 

Рiшення Наглядової ради приймається простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради вiд їх загальної 

кiлькостi, якi мають право голосу.  

На засiданнi Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. 

У разi рiвного розподiлу голосiв членiв Наглядової ради пiд час прийняття рiшень право вирiшального 

голосу належить Головi Наглядової ради  

Протокол засiдання Наглядової ради оформлюється протягом п'яти робочих днiв пiсля проведення 

засiдання. 

Протокол засiдання Наглядової ради може складатися у формi електронного документа, на який 

накладаються квалiфiкованi електроннi пiдписи Голови Наглядової ради та секретаря такого засiдання. 

Засiдання Наглядової ради можуть в т.ч проводитись у формi вiдеоконференцiї. За рiшенням Наглядової 

ради може здiйснюватися фiксацiя з використанням технiчних засобiв всього засiдання ради або розгляду 

нею окремого питання. 

Процедури, що застосовуються при прийняттi Наглядовою радою рiшень, визначенi в Положеннi про 

Наглядову раду. 



В 2025  роцi Наглядова рада провела 4 засiдання. Опрацьовано i ухвалено рiшення по понад 20 питань 

щодо дiяльностi Товариства. Головнi з  яких: 

- Звiт Генерального директора про результати фiнансово господарської дiяльностi Товариства за 2024 р та 

прийняття рiшення за результатами розгляду звiту; 

- Звiт Генерального директора про результати фiнансово господарської дiяльностi Товариства за три 

мiсяцi 2025  року та прийняття рiшення за результатами розгляду звiту; 

-  Про затвердження регулярної рiчної iнформацiї ПРАТ "ТУРКОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ" за 2024 рiк; 

- Прийняття рiшень про проведення чергових Загальних зборiв вiдповiдно до Статуту Товариства;  

- Попереднiй розгляд питань, що належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв акцiонерiв, 

пiдготовка цих питань до зборiв; 

- Розгляд i погодження проектiв рiшень Загальних зборiв Товариства; 

- Визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення Загальних 

зборiв та мають право на участь у Загальних зборах; 

- Визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення 

позачергових Загальних зборiв та мають право на участь у позачергових Загальних зборах; 

- Затвердження змiн органiзацiйної структури управлiння ПРАТ "ТУРКОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ"; 

- Затвердження локальних актiв, якими регулюються питання, пов'язанi з дiяльнiстю ПРАТ 

"ТУРКОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ"; 

- Затвердження договорiв ПРАТ "ТУРКОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ" щодо купiвлi товарiв, робiт послуг, 

договорiв продажу продукцiї власного виробництва, договорiв,  укладених на суму, що не перевищує 25 

вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства; 

- Вирiшення iнших питань, що стосувалися господарської дiяльностi Товариства. 

      Члени Наглядової ради протягом звiтного 2025   року особисто брали участь у засiданнях 

Наглядової ради, дiяли в iнтересах Товариства вiдповiдно до чинного законодавства України, Статуту 

ПРАТ "ТУРКОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ", Положення про Наглядову раду Товариства, Договору мiж 

членом Наглядової ради та ПРАТ "ТУРКОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ", iншими внутрiшнiми документами 

Товариства. Виконували рiшення, ухваленi Загальними зборами та Наглядовою радою.  

Посадовi особи Товариства забезпечували членам Наглядової ради доступ до iнформацiї в межах, 

передбачених законодавством України, Статутом ПРАТ "ТУРКОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ" та локальними 

актами ПРАТ "ТУРКОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ". 

У звiтному перiодi Наглядова рада дiяла  у повному контактi i спiвпрацi з Генеральним директором. 

Комунiкацiя мiж Генеральним директором та Наглядовою Радою Товариства  вiдбувається шляхом 

проведення спiльних засiдань, робочих нарад, листування засобами електронної. 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Попко Iгор Миколайович, до переобрання 

РНОКПП  

УНЗР  

Опис ключових рішень керівника У Товариствi дiє одноосiбний Виконавчий орган - Генеральний 

директор. Генеральний директор здiйснює управлiння поточною 

дiяльнiстю Товариства. з 24.03.2023  Генеральним директором 

Товариства обрано Попко Iгоря Миколайовича  та включено 

новобраного Генерального директора товариства до складу 

пiдписантiв Товариства. 

До компетенцiї Генерального директора належить вирiшення всiх 

питань, пов'язаних з керiвництвом поточною дiяльнiстю 

Товариства, крiм питань, що належать до виключної компетенцiї 

Загальних зборiв акцiонерiв та Наглядової ради. 

Протягом 2024 року Генеральний директор самостiйно вирiшував 

всi питання, пов'язанi з керiвництвом поточною дiяльнiстю 

Товариства. 

 

Ім'я заступника(ів) керівника,  



термін повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП  

УНЗР  

Сфера відповідальності 

заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

Звiт виконавчого органу:  

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу; 

У ПрАТ "ТУРКОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ" дiє одноосiбний Виконавчий орган - Генеральний директор, 

який керується у своїй дiяльностi чинним законодавством України, Статутом, Положенням про 

Виконавчий орган та iншими внутрiшнiми документами Товариства. У 2025 роцi Генеральний директор 

здiйснював управлiння поточною дiяльнiстю Товариства та  вирiшував всi питання, пов'язанi з 

керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства, здiйснював iншi функцiї, необхiднi для забезпечення 

ефективної господарської дiяльностi Товариства, органiзовував поточний контроль за оперативною 

дiяльнiстю Товариства.  

 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну; 

Зауважень та заходiв по вiдношенню до виконавчого органу з боку Наглядової ради не здiйснювалось. 

Генеральний директор пiдтвердив свою компетентнiсть та ефективнiсть в умовах повномасштабного 

вiйськового вторгнення в Україну. Станом на 31.12.2025 року згiдно з наявними даними, основнi активи 

Товариства не пошкодженi та продовжують повноцiнно функцiонувати. 

 

3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту 

зазначається iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, 

на досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 

цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 

(показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi); 

Генеральний директор здiйснює всi необхiднi заходи для забезпечення стабiльної дiяльностi Товариства 

та забезпечення безпеки його працiвникiв та акцiонерiв. ПрАТ "ТУРКОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ" 

продовжує шукати новi можливостi на експортних ринках. 

 

4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у 

фiнансово-господарськiй дiяльностi особи. 

Протягом 2025 року Генеральний директор самостiйно вирiшував всi питання, пов'язанi з керiвництвом 

поточною дiяльнiстю Товариства, крiм питань, що належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв 

акцiонерiв та Наглядової ради. 

 

У Товариствi дiє одноосiбний Виконавчий орган - Генеральний директор. Генеральний директор 

здiйснює управлiння поточною дiяльнiстю Товариства.  

З 24.03.2023 Генеральним директором Товариства обрано Попко Iгоря Миколайовича  та включено 



новобраного Генерального директора товариства до складу пiдписантiв Товариства. 

 

До компетенцiї Генерального директора належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з керiвництвом 

поточною дiяльнiстю Товариства, крiм питань, що належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв 

акцiонерiв та Наглядової ради. 

 

Протягом 2025 року Генеральний директор самостiйно вирiшував всi питання, пов'язанi з керiвництвом 

поточною дiяльнiстю Товариства. 

 

Повномасштабне вiйськове вторгнення в Україну залишається визначальним чинником операцiйного 

середовища, що створює високий рiвень невизначеностi та значнi ризики для економiчної, фiнансової та 

соцiальної iнфраструктури України, її територiальної цiлiсностi.  

Активнi бойовi дiї зосередженi на сходi та пiвднi України. Проте масованi ракетнi обстрiли призвели до 

руйнування або пошкодження значної частини виробничих потужностей країни, критичної енергетичної 

iнфраструктури.  

Станом на 31.12.2025 року згiдно з наявними даними, основнi активи Компанiї не пошкодженi та 

продовжують повноцiнно функцiонувати.  

Генеральний директор не є посадовою особою iнших юридичних осiб. 

 

У 2025 роцi Генеральний директор здiйснював управлiння поточною дiяльнiстю Товариства. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб) ПрАТ "ТУРКОМПЛЕКС 

"ЧЕРЕМОШ": 9.  Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом 

(осiб): - 0.  Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) 

(осiб): - 0.  Фонд оплати працi: -  2668,8 тис.грн. (2528,6 тис. грн. у попередньому перiодi). 

 

Загальнi обсяги виробництва i продажiв у 2025 роцi, внутрiшнiй ринок - 2270178,75 грн., експорт 

продукцiї -  0 грн. 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Корпоративний секретар не обирався та не затверджувався 

РНОКПП  

УНЗР  

Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Документи, якi регулюють дiяльнiсть корпоративного секретаря не 

розроблялись та не затверджувались. 

 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Загальнi збори акцiонерiв та Наглядова рада Товариства 

рiшення про призначення корпоративного секретаря не 

затверджували 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

31.12.1899 н/д 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

31.12.1899 н/д 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Корпоративний секретар не обирався та не затверджувався. Звiт 

щодо результатiв дiяльностi корпоративного секретаря за завiтний 

перiод вiдсутнiй. 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 



акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"БУК. АССЕТ 

МЕНЕДЖМЕНТ 

  98179259 50,2438 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "РЕАЛ СТ" 
  33218435 16,9997 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Драчинецьке-1" 

  18880068 9,662 

 

Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Попко Iгор Миколайович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Генеральний директор 

Дата вступу на посаду 24.03.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  



про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Критерiї оцiнки ефективностi, за якими нараховували змiнну 

частину винагороди вiдсутнi 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або ж компенсацiї, якi мають 

бути виплаченi у разi звiльнення вiдсутня 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розмiщено звiт про 

винагороду вiдсутня 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Щаслива Юлiя Георгiївна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 02.06.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Критерiї оцiнки ефективностi, за якими нараховували змiнну 

частину винагороди вiдсутнi 



Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або ж компенсацiї, якi мають 

бути виплаченi у разi звiльнення вiдсутня 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розмiщено звiт про 

винагороду вiдсутня 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Сазонов Євген Валентинович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 02.06.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Критерiї оцiнки ефективностi, за якими нараховували змiнну 

частину винагороди вiдсутнi 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або ж компенсацiї, якi мають 

бути виплаченi у разi звiльнення вiдсутня 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розмiщено звiт про 

винагороду вiдсутня 



винагороду 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Мiненко Лiлiя Вiкторiвна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 02.06.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Критерiї оцiнки ефективностi, за якими нараховували змiнну 

частину винагороди вiдсутнi 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або ж компенсацiї, якi мають 

бути виплаченi у разi звiльнення вiдсутня 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розмiщено звiт про 

винагороду вiдсутня 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 
 

2) звіт про сталий розвиток 



1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Товариство у звiтному перiодi здiйснював вiдповiдальне споживання ресурсiв, прiоритетом 

було використання ресурсiв, якi виготовленi з екологiчної або переробленої сировини.  

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани щодо 

їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля та 

соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

1) - Забруднення довкiлля; 2) - Шкiдливий 

вплив на довкiлля; 3) - Пiдвищене 

використання природних ресурсiв 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

1) Здiйснення облiку енергоспоживання, 

впровадження прогресивних технологiй 

енергоспоживання та освiтлення; 2) 

Вiдповiдальне споживання ресурсiв, прiоритет 

у використаннi ресурсiв, якi виготовленi з 

екологiчної або переробленої сировини; 3) 

Мiнiмiзацiя шкiдливого впливу на довкiлля 

при використаннi транспорту для 

забезпечення виконання службових потреб 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Емiтентом у звiтному перiодi не 

затверджувались вiдповiднi полiтики. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Виконавчим органом у звiтному перiодi не 

розглядались питання щодо захисту довкiлля 

та соцiальної вiдповiдальностi 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Наглядова рада у звiтному перiодi не 

розглядала питання щодо захисту довкiлля та 

соцiальної вiдповiдальностi 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Перелiк ключових стейкхолдерiв не затверджувався у звiтному перiодi 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Перелiк ключових стейкхолдерiв не затверджувався у звiтному перiодi 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Полiтики щодо взаємодiї зi стейкхолдерами не затверджувалась. 

 

3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

ні 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Внутрiшнiй документ, який визначає дивiдендну полiтику не 

розроблялись 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 31.12.1899 н/д 



затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Дивiдендна полiтика визначається чинним законодавством 

України та Статутом Товариства 

 

4. Дивіденди 

Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами у звітному році 

Інформація про виплату дивідендів 

У звітному періоді 

за простими акціями 
за привілейованими 

акціями 

Сума нарахованих дивідендів, грн. 0 0 

Нараховані дивіденди на одну акцію, грн. 0 0 

Сума виплачених/перерахованих дивідендів, грн. 0 0 

Дата прийняття уповноваженим органом 

акціонерного товариства рішення про 

встановлення дати складення переліку осіб, які 

мають право на отримання дивідендів 

31.12.1899 31.12.1899 

Дата складення переліку осіб, які мають право на 

отримання дивідендів 

31.12.1899 31.12.1899 

Спосіб виплати дивідендів   

Дата (дати) перерахування дивідендів через 

депозитарну систему із зазначенням сум (грн) 

перерахованих дивідендів на відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Дата (дати) перерахування/ відправлення 

дивідендів безпосередньо акціонерам із 

зазначенням сум (грн) 

перерахованих/відправлених дивідендів на 

відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду: 

31.12.1899, 0 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Додаткова 

інформація 

За результатами фінансово-господарської діяльності за 2024 рік Загальними 

зборами акціонерів затверджено порядок покриття збитків Товариства. Дивіденди 

не нараховувались та не виплачувались. 

 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено внутрішній 

документ 

1 2 3 4 

1 

Протокол Загальних зборiв 

акцiонерiв ПРАТ 

"ТУРКОМПЛЕКС 

"ЧЕРЕМОШ", призначених на 

29.04.2025 року 

Протокол Загальних зборiв 

акцiонерiв ПРАТ 

"ТУРКОМПЛЕКС 

"ЧЕРЕМОШ", призначених на 

29.04.2025 року 

https://hotel-cheremosh.com/file

s/protokol_ZZA_2025.pdf 

2 

Протоколи про пiдсумки 

голосування (крiм 

кумулятивного 

голосування)дистанцiйних 

Загальних зборiв акцiонерiв 

ПРАТ "ТУРКОМПЛЕКС 

"ЧЕРЕМОШ", призначених на 

29.04.2025 року 

Протоколи про пiдсумки 

голосування (крiм 

кумулятивного 

голосування)дистанцiйних 

Загальних зборiв акцiонерiв 

ПРАТ "ТУРКОМПЛЕКС 

"ЧЕРЕМОШ", призначених на 

29.04.2025 року 

https://hotel-cheremosh.com/file

s/protokol_LK.pdf 

 



VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Вiдомостi про 

проведення загальних 

зборiв 

25.03.2025 https://hotel-cheremosh.com/files/2025_dodatok_62.pdf 

 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ТУРИСТИЧНИЙ КОМПЛЕКС 

"ЧЕРЕМОШ" 
за ЄДРПОУ 02574248 

Територія Чернівецька обл. за КАТОТТГ 7310136300 

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 
  за КВЕД 55,10 

Середня кількість працівників: 9 

Адреса, телефон: 58017 м.Чернiвцi, вул.Сергiя Скальда, буд. 13А, +380372585585, +380372585585 

Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака 

Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці): 

за національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку v 

за міжнародними стандартами фінансової звітності  

 

Баланс 

(Звіт про фінансовий стан) 

на 31.12.2025 p. 
Форма №1 

Код за ДКУД 1801001 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 17 20 

    первісна вартість 1001 24 26 

    накопичена амортизація 1002 ( 7 ) ( 6 ) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 32 2 

Основні засоби 1010 149 055 138 834 

    первісна вартість 1011 510 019 510 051 

    знос 1012 ( 360 964 ) ( 371 217 ) 

Інвестиційна нерухомість 1015 0 0 

    первісна вартість 1016 0 0 

    знос 1017 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові біологічні активи 1020 0 0 

    первісна вартість 1021 0 0 

    накопичена амортизація 1022 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові фінансові інвестиції:    

    які обліковуються за методом участі в капіталі інших 

підприємств 
1030 0 0 

    інші фінансові інвестиції 1035 0 0 

Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 0 0 

Відстрочені податкові активи 1045 0 0 

Гудвіл 1050 0 0 

Відстрочені аквізиційні витрати 1060 0 0 

Залишок коштів у централізованих страхових резервних 

фондах 
1065 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 149 104 138 856 

    II. Оборотні активи    



Запаси 1100 168 169 

Виробничі запаси 1101 168 169 

Незавершене виробництво 1102 0 0 

Готова продукція 1103 0 0 

Товари 1104 0 0 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Депозити перестрахування 1115 0 0 

Векселі одержані 1120 0 0 

Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, 

послуги 
1125 108 204 

Дебіторська заборгованість за розрахунками:    

    за виданими авансами 1130 0 0 

    з бюджетом 1135 385 309 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

    з нарахованих доходів 1140 0 0 

    із внутрішніх розрахунків 1145 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 160 297 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 219 1 135 

Готівка 1166 0 0 

Рахунки в банках 1167 219 1 135 

Витрати майбутніх періодів 1170 0 0 

Частка перестраховика у страхових резервах 1180 0 0 

у тому числі в:    

    резервах довгострокових зобов’язань 1181 0 0 

    резервах збитків або резервах належних виплат 1182 0 0 

    резервах незароблених премій 1183 0 0 

    інших страхових резервах 1184 0 0 

Інші оборотні активи 1190 0 0 

Усього за розділом II 1195 1 040 2 114 

    III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 150 144 140 970 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 48 851 48 851 

Внески до незареєстрованого статутного капіталу 1401 0 0 

Капітал у дооцінках 1405 133 678 124 579 

Додатковий капітал 1410 0 0 

Емісійний дохід 1411 0 0 

Накопичені курсові різниці 1412 0 0 

Резервний капітал 1415 0 0 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -79 578 -87 527 

Неоплачений капітал 1425 ( 0 ) ( 0 ) 

Вилучений капітал 1430 ( 23 ) ( 23 ) 

Інші резерви 1435 0 0 

Усього за розділом I 1495 102 928 85 880 

    II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення    

Відстрочені податкові зобов’язання 1500 0 0 

Пенсійні зобов’язання 1505 0 0 

Довгострокові кредити банків 1510 0 0 



Інші довгострокові зобов’язання 1515 1 420 1 420 

Довгострокові забезпечення 1520 0 0 

Довгострокові забезпечення витрат персоналу 1521 0 0 

Цільове фінансування 1525 0 0 

Благодійна допомога 1526 0 0 

Страхові резерви 1530 0 0 

у тому числі:    

    резерв довгострокових зобов’язань 1531 0 0 

    резерв збитків або резерв належних виплат 1532 0 0 

    резерв незароблених премій 1533 0 0 

    інші страхові резерви 1534 0 0 

Інвестиційні контракти 1535 0 0 

Призовий фонд 1540 0 0 

Резерв на виплату джек-поту 1545 0 0 

Усього за розділом II 1595 1 420 1 420 

    IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Векселі видані 1605 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за:    

    довгостроковими зобов’язаннями 1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 1 896 1 959 

    розрахунками з бюджетом 1620 511 574 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 

    розрахунками зі страхування 1625 0 0 

    розрахунками з оплати праці 1630 0 0 

    одержаними авансами 1635 0 0 

    розрахунками з учасниками 1640 0 0 

    із внутрішніх розрахунків 1645 0 0 

    страховою діяльністю 1650 0 0 

Поточні забезпечення 1660 0 0 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Відстрочені комісійні доходи від перестраховиків 1670 0 0 

Інші поточні зобов’язання 1690 43 389 51 137 

Усього за розділом IІІ 1695 45 796 53 670 

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Чиста вартість активів недержавного пенсійного фонду 1800 0 0 

Баланс 1900 150 144 140 970 

Примітки: н/д 

 

Керівник    ПОПКО IГОР МИКОЛАЙОВИЧ 

 

Головний бухгалтер   ТУПКАЛО РУСЛАНА МИКОЛАЇВНА 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ТУРИСТИЧНИЙ КОМПЛЕКС 

"ЧЕРЕМОШ" 
за ЄДРПОУ 02574248 

 

Звіт про фінансові результати 

(Звіт про сукупний дохід) 
за 2025 рік 

Форма №2 

І. Фінансові результати 

Код за ДКУД 1801003 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 1 892 1 724 

Чисті зароблені страхові премії 2010 0 0 

Премії підписані, валова сума 2011 0 0 

Премії, передані у перестрахування 2012 ( 0 ) ( 0 ) 

Зміна резерву незароблених премій, валова сума 2013 0 0 

Зміна частки перестраховиків у резерві незароблених 

премій 
2014 0 0 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 ( 0 ) ( 0 ) 

Чисті понесені збитки за страховими виплатами 2070 ( 0 ) ( 0 ) 

Валовий: 
    прибуток 

2090 1 892 1 724 

    збиток 2095 ( 0 ) ( 0 ) 

Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових 

зобов’язань 
2105 0 0 

Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів 2110 0 0 

Зміна інших страхових резервів, валова сума 2111 0 0 

Зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах 2112 0 0 

Інші операційні доходи 2120 232 0 

Дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2121 0 0 

Дохід від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2122 0 0 

Дохід від використання коштів, вивільнених від 

оподаткування 
2123 0 0 

Адміністративні витрати 2130 ( 19 154 ) ( 22 025 ) 

Витрати на збут 2150 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші операційні витрати 2180 ( 18 ) ( 3 ) 

Витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2181 0 0 

Витрати від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2182 0 0 

Фінансовий результат від операційної діяльності: 
    прибуток 

2190 0 0 

    збиток 2195 ( 17 048 ) ( 20 304 ) 

Дохід від участі в капіталі 2200 0 0 

Інші фінансові доходи 2220 0 0 

Інші доходи 2240 0 0 



Дохід від благодійної допомоги 2241 0 0 

Фінансові витрати 2250 ( 0 ) ( 0 ) 

Втрати від участі в капіталі 2255 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрати 2270 ( 0 ) ( 0 ) 

Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті 2275 0 0 

Фінансовий результат до оподаткування: 
    прибуток 

2290 0 0 

    збиток 2295 ( 17 048 ) ( 20 304 ) 

Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 0 0 

Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після 

оподаткування 
2305 0 0 

Чистий фінансовий результат: 
    прибуток 

2350 0 0 

    збиток 2355 ( 17 048 ) ( 20 304 ) 

II. Сукупний дохід 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405 0 0 

Накопичені курсові різниці 2410 0 0 

Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних 

підприємств 
2415 0 0 

Інший сукупний дохід 2445 0 0 

Інший сукупний дохід до оподаткування 2450 0 0 

Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним 

доходом 
2455 ( 0 ) ( 0 ) 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460 0 0 

Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 -17 048 -20 304 

III. Елементи операційних витрат 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Матеріальні затрати 2500 0 0 

Витрати на оплату праці 2505 3 563 2 529 

Відрахування на соціальні заходи 2510 616 418 

Амортизація 2515 10 285 10 307 

Інші операційні витрати 2520 4 706 8 774 

Разом 2550 19 170 22 028 

ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Середньорічна кількість простих акцій 2600 195 405 714 195 405 714 

Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605 195 405 714 195 405 714 

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610 -0,090000 -0,100000 

Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту 

акцію 
2615 -0,090000 -0,100000 

Дивіденди на одну просту акцію 2650 0,00 0,00 



Примітки: н/д 

 

Керівник    ПОПКО IГОР МИКОЛАЙОВИЧ 

 

Головний бухгалтер   ТУПКАЛО РУСЛАНА МИКОЛАЇВНА 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ТУРИСТИЧНИЙ КОМПЛЕКС 

"ЧЕРЕМОШ" 
за ЄДРПОУ 02574248 

 

 

Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом) 
За 2025 рік 

Форма №3 

Код за ДКУД 1801004 

 

Стаття 

Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

I. Рух коштів у результаті операційної діяльності 
Надходження від: 

   

Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 3000 2 214 2 046 

Повернення податків і зборів 3005 0 0 

 у тому числі податку на додану вартість 3006 0 0 

Цільового фінансування 3010 0 0 

Надходження від отримання субсидій, дотацій 3011 0 0 

Надходження авансів від покупців і замовників 3015 0 0 

Надходження від повернення авансів 3020 0 0 

Надходження від відсотків за залишками коштів на 

поточних рахунках 
3025 0 0 

Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені) 3035 0 0 

Надходження від операційної оренди 3040 0 0 

Надходження від отримання роялті, авторських винагород  3045 0 0 

Надходження від страхових премій 3050 0 0 

Надходження фінансових установ від повернення позик 3055 0 0 

Інші надходження 3095 16 463 17 098 

Витрачання на оплату:     

Товарів (робіт, послуг) 3100 ( 1 993 ) ( 9 200 ) 

Праці 3105 ( 2 744 ) ( 2 035 ) 

Відрахувань на соціальні заходи 3110 ( 617 ) ( 995 ) 

Зобов'язань з податків і зборів 3115 ( 3 855 ) ( 3 830 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на прибуток 3116 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на додану 

вартість 
3117 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з інших податків і 

зборів 
3118 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату авансів 3135 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату повернення авансів 3140 ( 8 534 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату цільових внесків 3145 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань за страховими 

контрактами 
3150 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання фінансових установ на надання позик 3155 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрачання 3190 ( 18 ) ( 3 118 ) 

Чистий рух коштів від операційної діяльності 3195 916 -34 

II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності 
Надходження від реалізації: 

   

    фінансових інвестицій 3200 0 0 

    необоротних активів 3205 0 0 



Надходження від отриманих:    

    відсотків 3215 0 0 

    дивідендів 3220 0 0 

Надходження від деривативів 3225 0 0 

Надходження від погашення позик 3230 0 0 

Надходження від вибуття дочірнього підприємства та іншої 

господарської одиниці 
3235 0 0 

Інші надходження 3250 0 0 

Витрачання  на придбання:    

    фінансових інвестицій 3255 ( 0 ) ( 0 ) 

    необоротних активів 3260 ( 0 ) ( 0 ) 

Виплати за деривативами 3270 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на надання позик 3275 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання дочірнього підприємства та іншої 

господарської одиниці 
3280 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3290 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності 3295 0 0 

III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності 
Надходження від: 

   

Власного капіталу 3300 0 0 

Отримання позик 3305 0 0 

Надходження від продажу частки в дочірньому 

підприємстві 
3310 0 0 

Інші надходження 3340 0 0 

Витрачання  на:    

Викуп власних акцій 3345 ( 0 ) ( 0 ) 

Погашення позик 3350 ( 0 ) ( 0 ) 

Сплату дивідендів 3355 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на сплату відсотків 3360 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на сплату заборгованості з фінансової оренди 3365 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання частки в дочірньому 

підприємстві 
3370 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на виплати неконтрольованим часткам у 

дочірніх підприємствах 
3375 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3390 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від фінансової діяльності 3395 0 0 

Чистий рух коштів за звітний період 3400 916 -34 

Залишок коштів на початок року 3405 219 253 

Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів 3410 0 0 

Залишок коштів на кінець року 3415 1 135 219 

Примітки: н/д 

 

Керівник    ПОПКО IГОР МИКОЛАЙОВИЧ 

 

Головний бухгалтер   ТУПКАЛО РУСЛАНА МИКОЛАЇВНА 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ТУРИСТИЧНИЙ КОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ" 
за ЄДРПОУ 02574248 

 

Звіт про власний капітал 
За 2025 рік 

Форма №4 

Код за ДКУД 1801005 

Стаття Код рядка 

Зареєстр

ований 

капітал 

Капітал у 

дооцінках 

Додаткови

й капітал 

Резервний 

капітал 

Нерозподіл

ений 

прибуток 

(непокрити

й збиток) 

Неоплачений 

капітал 

Вилучений 

капітал 
Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Залишок на початок року 4000 48 851 133 678 0 0 -79 578 0 -23 102 928 

Коригування: 
Зміна облікової політики 

4005 0 0 0 0 0 0 0 0 

Виправлення помилок  4010 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни  4090 0 0 0 0 0 0 0 0 

Скоригований залишок на 

початок року  

4095 48 851 133 678 0 0 -79 578 0 -23 102 928 

Чистий прибуток (збиток) 

за звітний період  

4100 0 0 0 0 -17 048 0 0 -17 048 

Інший сукупний дохід за 

звітний період  

4110 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) 

необоротних активів  

4111 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових 

інструментів  

4112 0 0 0 0 0 0 0 0 

Накопичені курсові різниці  4113 0 0 0 0 0 0 0 0 

Частка іншого сукупного 

доходу асоційованих і 

спільних підприємств  

4114 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інший сукупний дохід  4116 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку:  
Виплати власникам  

4200 0 0 0 0 0 0 0 0 

Спрямування прибутку до 

зареєстрованого капіталу   

4205 0 0 0 0 0 0 0 0 

Відрахування до резервного 4210 0 0 0 0 0 0 0 0 



капіталу  

Сума чистого прибутку, 

належна до бюджету 

відповідно до законодавства  

4215 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

створення спеціальних 

(цільових) фондів  

4220 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

матеріальне заохочення  

4225 0 0 0 0 0 0 0 0 

Внески учасників:  
Внески до капіталу  

4240 0 0 0 0 0 0 0 0 

Погашення заборгованості з 

капіталу  

4245 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення капіталу:  
Викуп акцій   

4260 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перепродаж викуплених 

акцій  

4265 0 0 0 0 0 0 0 0 

Анулювання викуплених 

акцій  

4270 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення частки в капіталі  4275 0 0 0 0 0 0 0 0 

Зменшення номінальної 

вартості акцій  

4280 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни в капіталі  4290 0 -9 099 0 0 9 099 0 0 0 

Придбання (продаж) 

неконтрольованої частки в 

дочірньому підприємстві  

4291 0 0 0 0 0 0 0 0 

Разом змін у капіталі   4295 0 -9 099 0 0 -7 949 0 0 -17 048 

Залишок на кінець року  4300 48 851 124 579 0 0 -87 527 0 -23 85 880 

Примітки: н/д 

 

Керівник    ПОПКО IГОР МИКОЛАЙОВИЧ 

 

Головний бухгалтер   ТУПКАЛО РУСЛАНА МИКОЛАЇВНА 





Примітки до фінансової звітності, складеної відповідно до міжнародних стандартів фінансової звітності 

Примiтки до фiнансової звiтностi за 2025 рiк, станом на 31.12.2025 року викладенi на сайтi  

ПрАТ  "ТУРИСТИЧНИЙ КОМПЛЕКС "ЧЕРЕМОШ" у складi фiнансової звiтностi за посиланням 

https://hotel-cheremosh.com/files/2025_Fin_Zvit_Cheremosh.pdf 
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